附件1

天津市国资两委机关、市国有企业监事会
绩效考核公开评议工作实施细则（试行）

根据市委、市政府关于全面推进绩效管理工作精神，依据《市国资两委机关、市国有企业监事会绩效考评工作实施意见》的有关要求，为进一步改进机关工作作风，提升监管水平，确保绩效管理工作规范有序，考评结果真实有效，特制定市国资两委机关、市国有企业监事会绩效考核公开评议工作实施细则如下：
一、评议目的
深入了解市管企业和相关部门对被考评单位的评价和意见，客观、公正反映被考评单位工作情况。
二、评议范围
市国资两委机关各处室、市国有企业监事会各办事处、市国有资产信息中心、老干部活动中心。
三、评议方法
1、公开评议工作一般每年组织1-2次。
2、评议通过发放公开评议表、定期走访、电话访问等方式进行。
四、评议主体
两委机关各处室的评议主体为市管企业和区县国资委，监事会各办事处的评议主体为所派驻的市管企业。
五、评议内容
主要从处室形象、工作作风、协调配合、办事效率、人员素质、服务意识、廉洁从政、依法履职等方面进行评议。
六、评分方法
按照公开评议内容设计公开评议表，对每个测试项目和综合评价均设置“好、较好、一般、较差、差”五个选项，综合评价五个档次依次赋予10分、9分、8分、7分、6分，分值直接记入绩效考核台账。
七、组织实施
公开评议工作在两委绩效管理工作领导小组的领导下，由市国资两委机关绩效考评组组织实施，负责调查对象的选择、调查问卷的设计、调查的组织和结果汇总。开展公开评议前，由两委考评组分别对调查人员进行专业培训并提出纪律要求。
1、公开评议工作于每年6月或11月进行，采取邮寄或现场组织等方式向评议主体发放公开评议表，形成被考评单位公开评议成绩。将评议情况进行汇总分析，及时发现问题并提出整改意见。
2、针对存在的突出问题，通过实地走访或电话回访等方式进行监督检查，落实整改。
3、将被考评单位公开评议分数报市国资两委绩效管理工作领导小组，根据两委绩效考核办公室关于作风建设接受投诉情况和全市统一开展的公众评议结果进行修正，形成最终成绩，记入绩效考核台账。
八、有关要求
市国资两委绩效管理工作领导小组对公开评议进行全程监督。
1、严谨细致，真实准确。严密组织，认真记录调查结果，严格复核、审核，电话调查要全程录音，调查结束后立即封存，不得对调查原始资料进行改动，确保调查结果的真实性。
2、客观公正、严格纪律。不得以任何形式和时机对外透露调查方案、调查内容、调查对象和调查结果，确保调查公正公平。如发现调查人员在调查过程中有弄虚作假行为，予以严肃处理，相关调查问卷作废。
3、评改结合，注重实效。对公开评议中发现的问题在记入绩效考核台账的同时，要加大整改力度，杜绝类似问题的重复出现，确保公开评议工作取得实效。
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