附件4
天津市国资委公开选聘外聘法律顾问评分标准
1. 对应聘律师事务所的评分包括初选评分和竞聘评分。
2. 初选评分，是指天津市国资委外聘法律顾问选聘工作小组办公室根据初选评分标准和报名材料，对应聘律师事务所进行评分。初选得分前4位的应聘律师事务所确定为参加竞聘的候选单位（报名应聘的律师事务所未超过4家的，进行初选评分后全部作为候选单位参加竞聘）。
3. 竞聘评分，是指选聘工作小组成员按照竞聘评分标准，根据候选单位竞聘陈述和询问情况，同时结合报名材料，对候选单位进行评分。选聘工作小组成员对各候选单位评分的算术平均数为该候选单位的竞聘得分，竞聘得分前2位的候选单位确定为建议选聘单位。
初选评分标准

	评分项目
	评分标准

	成立时间
	截至2020年6月30日，成立5年（含）至8年的得1分，8年（含）至10年的得2分，10年（含）以上的得3分。

	人员规模
	执业律师50名（含）至70名的得1分，70名（含）至90名的得2分，90名（含）以上的得3分。

	进入天津政府法治智库情况
	每有1名执业律师进入天津政府法治智库得1分。

	担任国家机关、国有企业法律顾问情况
	应聘律师事务所及其执业律师目前担任省部级国家机关或中央企业外聘法律顾问的得3分，担任地市级国家机关、省（直辖市）属一级国有企业或中央企业二级子企业外聘法律顾问的得2分，担任县处级国家机关或大型国有企业外聘法律顾问的得1分（大型企业按照《统计上大中小微型企业划分办法》认定）。最多得10分。

	参与国资监管机构有关工作情况
	2018年来承办省级国资委1项课题研究或1件政策制度起草工作的得3分，承办地市级国资委1项上述工作的得2分，最多得5分。

	出版、发表有关专著、论文情况
	应聘律师事务所及其执业律师2018年来出版1部国资监管和国资国企改革专著得1分，在公开出版物发表1篇相关论文得0.5分，最多得5分。

	承诺组建服务团队规模情况
	在符合报名条件基础上，每增加1名执业满10年的执业律师作为团队成员得1分，最多得3分。

	承诺服务团队成员坐班情况
	在符合报名条件基础上，每增加半天坐班时间得0.5分，最多得2分。


竞聘评分标准

	评分项目
	分值
	评分标准

	应聘律师事务所的服务能力
	15分
	根据竞聘陈述并结合应聘律师事务所的人员规模、过往业绩、获得奖励等情况综合评定。

	应聘律师事务所的内部管理
	5分
	根据竞聘陈述并结合应聘律师事务所提供的内部管理制度等综合评定。

	拟组建的法律服务团队的服务能力
	35分
	根据竞聘陈述、报名材料反映的法律服务团队规模、人员配置和团队负责人及团队其他成员的学历学位、执业年限、获得奖励、主要业绩特别是办理国资监管、国资国企改革、公司治理、企业破产重整解散等相关法律事务以及政府信息公开相关法律事务等情况综合评定。

	法律服务专项工作方案
	35分
	根据方案的合理性、针对性、可操作性和承诺服务响应的及时性、保障措施的可靠性等综合评定。

	独特优势和优惠条件
	10分
	根据竞聘陈述和报名材料体现的应聘律师事务所及其拟组建的法律服务团队在服务国资监管和国资国企改革发展方面具备的独特优势和承诺提供的优惠条件综合评定。


