天津纺织集团（控股）有限公司面向社会

公开选聘财务部副部长公告

天津纺织集团（控股）有限公司（以下简称“纺织集团”）是市国资委直接监管的企业集团，天津纺织已有百年历史，是我国老纺织工业基地，经过多年发展，已基本形成高端制造、内外贸物流、现代服务业、资产经营、园区开发运营五大板块。拥有雄厚的进出口实力和规模化运营的内贸物流网络；具有国家级企业技术中心和天津市企业工业设计中心平台资质；享有久负盛名的“抵羊”“白玫瑰”等中华老字号品牌。纺织集团坚持以高端纺织制造、贸易仓储物流服务和科创产业园区开发运营为主业，大力开展科技创新、产业焕新与城市更新，持续盘活存量、培育增量、提升质量，全面深化国资国企改革，重构产业新格局，着力打造国内一流都市纺织科创集团。

为进一步做强做优做大国有资本和国有企业，增强核心功能，提升核心竞争力，落实天津市委“十项行动”和“三新”“三量”工作部署要求，着力提升企业财务管控工作水平，经集团研究，面向社会公开选聘财务部副部长。

选聘职位

    财务部副部长1名。
二、选聘范围及条件

（一）选聘范围
面向社会公开选聘。

（二）选聘条件

按照对党忠诚、勇于创新、治企有方、兴企有为、清正廉洁的选拔标准，应聘人员应具有较好的政治素质，认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持和加强党的全面领导，坚持国有企业的社会主义方向，熟悉企业财务管理相关工作，具备与履行岗位职责相匹配的任职经历和专业素养，敢于坚持原则，具有斗争精神，勇于担当。同时，还要具备以下资格条件：

具有累计10年以上企业工作经历或者与企业经营管理相关的经历。

现任央企一级子企业或省（自治区、直辖市）管国有企业以及规模相当的其他大型企业总部财务、审计、资金等相关部门副职（含相当职务）及以上职务；或担任以上企业下一层级相关部门正职（含相当职务）3年以上，未满3年的一般应当在下一层级正职和副职岗位工作累计满5年以上。
    （3）具有大学本科以上文化程度和财务、会计、金融等相关专业背景。

（4）一般应具备注册会计师或会计师、审计师等经济管理类中级及以上职称。

（5）一般不超过45周岁，特别优秀的可适当放宽，具有正常履行职责的身体条件。

（6）具有良好的职业道德操守和个人信用记录。

（7）符合有关法律法规规定的其他资格要求。
三、选聘人员薪酬待遇
参考市场同类可比人员薪酬水平，提供具有一定吸引力的薪酬待遇。

四、选聘程序

报名—资格审查—现场面试—组织考察和背景调查—确定拟聘人选—体检—正式聘任。

五、报名程序及相关说明
（一）报名程序

1.报名时间：2024年12月18日—12月31日。

2.报名方式：请应聘者访问天津纺织集团官网（http://www.tjtextile.com），上方导航栏点击进入“人才中心—人才招聘”，在“财务部副部长”招聘信息“了解详情”中下载《报名须知》《应聘人员情况一览表》，填写报名信息后，将报名表、证件照（蓝色背景）、近三年工作总结或述职报告、学历学位证明（证书扫描件、如涉及国外学历学位的还需提供教育部留学服务中心出具的认证报告扫描件）、相关资格及荣誉证书（职称、专业成果及重要奖励等）、身份证复印件（正反面）的电子文件打包发送至招聘专用邮箱（tjfzzhaopin@126.com）。邮件主题格式统一为“纺织集团+财务部副部长+姓名”。

联系人：刘先生，联系电话：022-60405929。
（二）相关说明

1.应聘者在报名前应征得所在单位同意，对所提交材料的真实性、完整性负责，如发现与事实不符，选聘方有权取消应聘资格。

2.资格初步审查结果、现场面试时间及地点将通过邮件等方式告知，请应聘者提供准确的邮箱地址并及时查收。

3.我们对应聘者信息及提交的材料严格保密，不做他用，恕不退还。

                   天津纺织集团（控股）有限公司
              2024年12月18日



