天津城市基础设施建设投资集团有限公司
面向社会公开选聘财务中心副总经理公告

天津城市基础设施建设投资集团有限公司（以下简称“天津城投集团”）成立于2004年7月，同年11月正式挂牌。2021年，天津市委审定、市政府批复天津城投集团深化改革转型升级实现高质量发展方案，授予国有资本投资公司、城市综合运营服务商、城市更新实施主体3块“金字招牌”。自成立以来，天津城投集团按照天津市委、市政府决策部署，投资建成一批市域高速公路、轨道交通、会展中心等重大基础设施，投资开发海河上游、津湾广场等城市综合开发项目，逐步发展形成了交通与建设、城市更新、环境与水务、城市资产经营四大核心专业板块。集团资产规模超过9000亿元，入名中国服务业企业500强、中国企业效益200佳，主体信用评级稳定为AAA级。

为进一步做强做优做大国有资本和国有企业，增强核心功能，提升核心竞争力，落实天津市委“十项行动”和“三新”“三量”工作部署要求，着力提升企业财务管控工作水平，经集团研究，面向社会公开选聘财务中心副总经理。

选聘职位

    财务中心副总经理1名。
二、选聘范围及条件

（一）选聘范围
面向社会公开选聘。

（二）选聘条件

按照对党忠诚、勇于创新、治企有方、兴企有为、清正廉洁的选拔标准，应聘人员应具有较好的政治素质，认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持和加强党的全面领导，坚持国有企业的社会主义方向，熟悉企业财务管理相关工作，具备与履行岗位职责相匹配的任职经历和专业素养，敢于坚持原则，具有斗争精神，勇于担当。同时，还要具备以下资格条件：

（1）累计具有10年以上企业财务管理相关工作经验，主导完成融资规划、资金管理、财务分析、税务筹划、内控管理、核算体系搭建等工作。

（2）现任央企一级子企业或省（自治区、直辖市）管国有企业以及规模相当的其他大型企业总部财务、审计、资金等相关部门副职（含相当职务）及以上职务；或担任以上企业下一层级相关部门正职（含相当职务）3年以上。

（3）具有大学本科以上文化程度和财务、会计、金融等相关专业背景。

（4）一般应具备注册会计师或会计师、审计师等经济管理类中级及以上职称。

（5）一般不超过45周岁，特别优秀的可适当放宽，具有正常履行职责的身体条件。

（6）具有良好的职业道德操守和个人信用记录。

（7）符合有关法律法规规定的其他资格要求。
三、选聘人员薪酬待遇
按照天津市国有企业薪酬政策发放，具体按照集团相关薪酬制度执行，缴纳国家规定的险金。

四、选聘程序

报名—资格审查—综合考评—组织考察和背景调查—确定拟聘人选—体检—正式聘任。

五、报名程序及相关说明
（一）报名程序

1.报名时间：2024年12月18日—12月31日。

2.报名方式：请应聘者访问链接https://www.tj-chengtou.com/#/activity/detail/1859764479949049858，进入集团官网下载《报名须知》《应聘人员情况一览表》，填写报名信息后，将报名表、证件照（蓝色背景）、近三年工作总结或述职报告、学历学位证明（证书扫描件、如涉及国外学历学位的还需提供教育部留学服务中心出具的认证报告扫描件）、相关资格及荣誉证书（职称、专业成果及重要奖励等）、身份证复印件（正反面）的电子文件打包发送至招聘专用邮箱（ctjtgkxp@tj-chengtou.com）。邮件主题格式统一为“应聘公司+姓名”（例如：天津城投集团+张小白）。

联系人：张老师，联系电话：022-23191121。
（二）相关说明

1.应聘者在报名前应征得所在单位同意，对所提交材料的真实性、完整性负责，如发现与事实不符，选聘方有权取消应聘资格。

2.资格初步审查结果、面试等评价环节的时间及地点将通过邮件等方式告知，请应聘者提供准确的邮箱地址并及时查收。

3.我们对应聘者信息及提交的材料严格保密，不做他用，恕不退还。

               天津城市基础设施建设投资集团有限公司
               2024年12月18日



